
COMPTE RENDU CTL 
du 02 octobre 2020 

Séance ouverte à 09h 00.

Étaient présents pour l’administration :

Mme GABELLE  (présidente)
Mme LECHEVALIER
Mme GAYTON-SEGRET-
M LERAY
Mme FROMENT et Mme TOULZAC  – (rédactrices).

Les organisations syndicales : CGT-SOLIDAIRES-FO-CFDT- CFTC.

L’ordre du jour était le suivant

I  –  Modification  des  horaires  d’ouverture  au  public :  Centre  des  finances  publiques  de
Cruveilhier, SIP-E de Saint Yrieix et SIP-E de Saint Junien (pour avis)
II – Centralisation du SIE de Limoges de la gestion des quitus fiscaux dans le cadre de
l’acquisition d’un véhicule dans un pays de l’Union Européenne (pour avis)
III – Questions diverses

*************************************************

Les représentants du personnel étaient à nouveaux convoqués pour traiter des deux points
à l’ordre du jour du CT du 24 septembre 2020, pour lesquels nous avions unanimement
voté contre les propositions de la Direction.

Les représentants de la CGT Finances Publiques 87 ont lu une déclaration liminaire que
vous trouverez en annexe de ce compte rendu.

La Présidente répond aux liminaires nous indiquant que c’est l’administration centrale qui a
travaillé pour la délocalisation des services. La Directrice n’a fait aucune proposition, elle
nous dit ne pas avoir été associée à ces projets et l’avoir appris avant la conférence de
presse du Directeur Général.



Notre organisation syndicale est heureuse de pouvoir accueillir  environ une quarantaine
d’agents sur trois ans dans notre département à compter de 2021. 
Dans son message du 1er octobre 2020 sur « Ulysse 87 » notre Directrice Départementale
nous écrit :  « à compter de 2021 deux services supra-départementaux de la DDFIP,  le
centre  de  gestion  des  retraites  et  le  service  liaison/rémunération  verront   leur  activité
renforcée et leurs effectifs doublés     ».

Nous allons pouvoir juger sur la période 2021/2024 de l’arrivée effective de ces quarante
nouveaux collègues affectés dans notre département, pour absorber la charge de travail
supplémentaire qui sera déplacée avec les emplois.
Il ne s’agit pas de création d’emploi mais d’un transfert d’emploi.
N’étant pas dupe nous veillerons à ce que ce projet de « démétropolisation » ne soit pas
que de la poudre aux yeux, pas plus qu’un fléchage pour supprimer de l’emploi dans notre
département.

La  Directrice  du  projet  s’appelle  Isabelle  Roux-Trescases…qui  n’est  autre  que  notre
ancienne Directrice .

I-  Modification des horaires d'ouverture au public     : Centre des Finances Publiques
de Cruveilhier, SIP-E de Saint Yrieix et SIP-E de Saint Junien (pour avis)

Nous  avons  longtemps  débattu  sur  les  modifications  d’horaires  et  avons  indiqué  à  la
direction que malgré le vote unanime des représentants du personnel en défaveur de ce
projet, pas une virgule n’avait changé.
Alors que certains représentants du personnel ont fait la démarche d’aller à la rencontre de
collègues des services concernés pour recueillir leurs avis, la Direction qu’en à elle n’a pas
jugé utile  d’en faire de même suite à nos remarques du Comité technique local  du 24
septembre 2020. De ce fait, notre avis sur ces modifications ne pouvait pas changer bien
au contraire.

Votes :
contre : FO, CFDT/CFT, CGT et SOLIDAIRES

APRV :  Les  OS  demandent  que  les  services  puissent  prendre  des  rendez-vous  pour
l'ensemble des structures.

La CGT Finances Publiques dénonce la modification des horaires et craint que la pause
méridienne se voit amputée pour certains agents concernés par des APRV sur le créneau
de 12 :30.
Nous ne refusons pas de travailler à 12:30, mais il faut nous donner les moyens humains et
des applications qui fonctionnent.

La Direction Générale doit avoir les moyens de la politique qu’elle souhaite mener.
En l’absence de personnel en nombre suffisant les missions s’entassent les unes sur les
autres et les agents sont à bout de nerfs.



II – Centralisation du SIE de Limoges de la gestion des quitus fiscaux dans le cadre 
de l'acquisition d'un véhicule dans un pays de l'Union Européenne (pour avis)

Nous n’avons pas échangé avec la Direction sur ce nouveau point malgré l’opportunité qui
nous a été donnée. La Direction restant sourde à nos arguments il était difficile une fois de
plus de débattre. Visiblement l’avis des représentants du personnel élus des personnels
eux-mêmes ne trouve plus d’échos depuis longtemps auprès de notre Direction.
Le dialogue demeure stérile.

Votes     :
contre : FO, CFDT/CFTC, CGT et SOLIDAIRES

III Questions diverses     :

Le NRP     :

Suite aux réinterrogations  de plusieurs collègues sur leur  situation administrative  au 1er

janvier  2021,  nous  avons  fait  la  demande  à  la  Présidente  qu’en  sera  t  -il  pour  les
Trésoreries de Basse Marche, Châlus Eymoutiers Pierre Buffière et Aixe sur Vienne.
Pour rappel ces trésoreries sont prévues d’être transformées au 1er janvier 2021 selon le
projet de calendrier de NRP au niveau départemental.

La Directrice nous répond une fois de plus ne pas avoir d’information de la part de la DG
sur ce sujet à trois mois de l’échéance. Elle précise que le calendrier va être assoupli pour
un basculement comptable en cours d’année… 2021 bien sur. 

Pas plus d’éléments pour le moment. Tout se trouve dans « Ulysse 87 ».

Il y aura un accompagnement pour l’agent pour chaque restructuration.

La concertation a été faite, la Directrice a rencontré les maires en juillet. Elle précise n’avoir
rien touché au projet et ne pas avoir de date précise pour les trésoreries. 

Les agents veulent légitimement connaître leur devenir, cette situation est anxiogène, les
réformes continuent et les conditions de travail se détériorent.

PCE BDV     :

Un pilotage unique (un seul chef de service) pour mieux travailler ensemble, l’idée c’est de
voir comment on peut avancer ensemble et de faire en sorte de mieux transférer le savoir.
À ce stade il ne s’agit que d’un rapprochement de services et non d’une fusion.

Les applications     : des dysfonctionnements quasi quotidien

Les  applications  ne  fonctionnent  plus  comme  avant  nous  sommes  obligés  d’ouvrir
« Firefox » pour avoir accès à certains liens qui avant ne nécessitaient pas cette ouverture
pourquoi ?



De plus il  faudrait  renforcer les double-écrans pour l'ensemble des agents pour pouvoir
mieux travailler.

Il y a des problèmes d’impression avec l’application « Mozilla ».

La présidente nous informe qu’elle fera remonter nos demandes. Mme Lechevalier pense
que peut-être « windows10 » y est pour quelque chose. La question sera posée à l’ESI.

Les OS précisent que tous les agents n’ont pas windows10. 
La présidente nous indique que c’est dans le plan des charges pour cette année. Mais que
compte tenu de la crise sanitaire le service a été mobilisé pour le paramétrage des postes
de télétravail. Ils ont été beaucoup sollicités mais ça fait partie de leur priorité.

Conférence téléphonique des nouveaux agents     :

Solidaires n’a pas été informé du changement d’horaire et n’a jamais pu se connecter. À
l’avenir il serait bien de préciser le numéro et le code d’accès.

La présidente précise qu’il faut être attentif au nombre de personne qui se connecte, car le
nombre est limité.

Télétravailleur     :

Concernant  le  contrat  d’objectif  et  de  moyen,  quelle  solution  pour  leur  apporter
l’information ?

Communication en audio-conférence ?
Réponse : ça peut être une solution.

Rupture conventionnelle     :

À ce jour la Direction a eu deux demandes.
Une a été refusée et l’autre est en cours de discussion.
La Direction locale émet son avis et c’est la Direction Générale qui tranche.
Chaque situation est un cas particulier.
Notre Direction locale demande à la centrale de les informer dans quel cas la demande ne
pourra pas aboutir.

BCR     :

mutualisation avec les départements de la Creuse et de la Corrèze.

Ce sujet fait parti d'une réflexion entre la Direction et la Dircofi.

Recrutement d'un contractuel     :

L’annonce est parue dans « Ulysse87 » recrutement d’un contractuel en tant qu’assistant à
la maîtrise d’ouvrage  (BIL)  pour les travaux de toitures et  l’aménagement  du RDC de
Cruveilhier.  « suivi  des chantiers  et  communication  interne et  externe » Il  y  a déjà  des
candidatures. Les postulants seront reçus prochainement .



Candidature pour le télétravail     :

La Direction a eu beaucoup de demandes. 70 agents (hors médical).

Toutes les demandes n’ont  pas été acceptées.  Une réponse a été donnée au chef  de
service.

Il n’y a pas assez de matériel des commandes sont en cours. Les agents pourront refaire
des demandes.

Locaux syndicaux rue Cruveilhier     :

Nous demandons à avoir une imprimante qui fonctionne.

SPF     :

les agents souhaitent des conditions de travail à l’accueil plus agréable.
Une transformation du « box-cage » en un espace d’accueil et de travail par fusion avec
box contigu inutilisé,  aménagement  de l’espace,  fourniture de meuble  de rangement et
imprimante, sécurisation des câbles d’alimentation, l’intégration dans la « boucle d’appel »
des contribuables.

Si une restructuration globale de l’accueil était envisagée il souhaite y être associé.

La présidente a pris note et donnera suite à la demande.

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des choses à faire remonter.
À ses dires, la Direction a peu de remontées négatives lorsqu’elle visite les services .

La séance est levée à 11 h 

Les élus CGT FP 87 : 
Arnaud-Guilhem Fabry – Valérie Landuré –  Vincent Vignaud

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adresse courriel de la section : cgt.ddfip87@dgfip.finances.gouv.fr
Site internet local : http://www.dgfip.cgt.fr/87/


