
COMPTE RENDU DU CDAS DU 16 JUIN 2022

Séance ouverte à 14 heures en présentiel pour certain et en audio pour d’autres

Étaient présents en présentiel :

Mme LECHEVALIER
M LERAY
Mme RABBIA (Assistante de service sociale)
Mme DESBALS (déléguée de l'action sociale)
M LABROUE
M CADIOU pour INSEE 
MME VALARCHER pour les Douanes

Pour les OS : SOLIDAIRES et  CGT FiP 87

Ordre du jour :
- Approbation du PV du 3 mars  2022,
- Présentation de la réforme de l’Action Sociale (diaporama),
- Point sur les actions 2022,
- Point sur la Restauration,
- Appel à projet dans le cadre du Fond d’innovation locale
- Les projets 2023
- Questions diverses

I - Approbation du PV du 03/03/2022

Vote Pour à l'unanimité

II– Présentation de la réforme de l’action sociale

L’objectif est de maintenir le niveau des prestations mais en les faisant évoluer pour répondre aux 
besoins et attentes des agents. 

Dont la mise en œuvre est déclinée en 4 volets :

1- Le parc des résidences EPAF     ; faciliter l’accès des agents du ministère à une offre de vacances 
diversifiée, de qualité, subventionnée. 

Mise en œuvre de la cession de certaines résidences EPAF pour permettre la rénovation de celles 
conservées, transfert de gestion à un opérateur de tourisme social,



2- La gouvernance des opérateurs de l’action sociale 

Le maintien des structures associatives actuelles et la création d’une fédération d’association pour 
mutualiser les fonctions support et améliorer le dialogue métier.

3- Les prestations d’action sociale

Améliorer la connaissance des prestations d’action sociale servies par le ministère, mieux 
répondre aux attentes des agents et améliorer le service rendu,

Les évolutions :
une nouvelle prestation d’aide au logement étudiant depuis le 1er juillet 2021 (580 demandes en 
2021), 
aide à la parentalité (chèque CESU), 
restauration (augmentation du prix des denrées alimentaires)

4- Le réseau de l’action sociale

Au second semestre 2022 préfiguration de la nouvelle organisation par l’installation des 
responsables régionaux de l’action sociale, entretiens individuels avec les délégués et assistants 
de délégation et validation de la nouvelle organisation régionale

Il a été précisé qu’il n’y aurait pas de suppressions d’emploi.
Il y aurait un délégué de proximité par département actuellement il y a entre 10 et 13 recrutements,

Les délégués s’occuperont du CAL et du CDAS
Des experts seront nommés (exemple pour la restauration) en fonction des régions des formations
leur seront proposées.

III - Point sur les actions 2022

Goûter des retraités  
(budget 600 euros)

Une journée au parc Bellevue :
(budget 1100 euros)

100 entrées attribuées à des familles ayant un QF inférieur ou égal à 1300 euros. (une entrée par 
enfant et une entrée pour l’adulte accompagnant les dates seront libres l’entrée étant valable sur 
2022/2023).

Sortie Mont Dore
(budget 1902 euros)
37 participants dont 10 retraités

Sortie Beauval
(budget : 3300 euros)
aura lieu le 3 septembre à ce jour 92 participants il y aura deux bus,

Sortie Angoulême 
(budget : 770 euros)
Aura lieu le 13 septembre  visite de la ville en petit train et déjeuner sur bateau croisière et visite 
d’une chocolaterie 



Arbre de Noël :
(budget 15 200 euros répartis entre le spectacle, salle, sécurité, SACEM, goûters et les cadeaux)

A eu lieu à La salle de Rilhac Rancon 

Aide à la parentalité :
(budget 3420 euros répartis entre l’aide au permis et le centre d’accueil et loisirs CASI SNCF)

Aide au permis 150 € par famille en chèque Kadodrive 14 familles ont pu en bénéficier   (QF
inférieur à 1300)

Centre d’accueil est de loisirs CASI SNCF, la convention se termine le 30 juin 2022.
Nous résilierons cette convention à partir du 1er janvier 2023.
Vote pour à l’ unanimité

Le solde du budget sera employé dans l’achat de ticket service (carburant/EDF) pour les 
personnes en difficultés ainsi que l’animation pour l’arbre de Noël. 

– De l’assistante de service social Fanny RABBIA :
 
30 dossiers d’aides financières et 9  dossiers d’aide d’urgence

IV- Points sur la restauration 

Achat de matériel (tables, chaises, buffets,  vaisselles et micro-onde) pour les espaces coins repas
pour les Douanes, St Léonard et Limoges/amendes répartis selon les besoins.

V- Appel à projet dans le cadre du Fond d’innovation locale

Pour ne pas être des victimes de pirates informatiques, des conférences sur la cybercriminalité et 
la cyberfraude pourraient être proposées aux actifs et aux retraités.

Des ateliers sur les thèmes des démarches administratives et des dangers des réseaux sociaux 
pourraient être organisés en parallèle.

VI- Les projets 2023

Une sortie à la cité des sciences à la Villette est proposée ainsi que le renouvellement à l’aide au 
permis de conduire.

VII - Questions Diverses

Le poste de Président(e) de l’association qui gère le restaurant administratif de Cruveilhier reste 
vacant suite au départ de M Veyssière. Un appel à candidature est sur Ulysse.

L’action sociale va être amenée à déménager sur le site de Cruveilhier. Elle sera installée à la 
place des anciens locaux syndicaux. L’entrée se fera par la porte d’accès à la cantine ou des 
digicodes et visiocodes seront installés. 

Nous vous souhaitons de bonnes vacances, prenez soin de vous.

Vos élues CGT FiP 87 Vanessa Gilles et Valérie Landuré


