
DÉCLARATION INTERSYNDICALE DES
REPRÉSENTANTS DES PERSONNELS DE LA DDFIP 87

Toujours plus d’objectifs, toujours moins de moyens,

 Suppressions d’emplois à la DDFIP 87 : - 9 emplois pour 2024,

 l’hémorragie continue…

Au niveau national et par la magie des transferts d’emplois qui ne minorent en rien les suppressions
d’emplois, l’effet de manche permet d’arriver à un solde de +148. Tromperie, duperie, coup de
COM ! Dans les faits ce sont 200 emplois en moins au niveau national.

Pour la  DDFIP 87     ;   9  emplois  supplémentaires  supprimés  et  viennent  s’ajouter aux  185  
emplois sacrifiés depuis 2012.

+1 Inspecteur Divisionnaire,
 -1 Administrateur d’État, -1 A, -2 B, - 6 C.

Direction-Action Économique ; +1/  Direction ;-3/ SIE 87 :-2/ SIP de Limoges :-1/ Trésorerie
des Hôpitaux 87 ;-1/ SGC de Bessines ;-1/ SGC St Junien :-1/ Equipe de Renfort : -1

La pénurie génère une dégradation continue des conditions de travail.
Nos collègues dont la résilience, l’efficacité, l’engagement quotidien et  l’implication totale sont
loués à chaque discours seront mis dans la difficulté, une fois de plus. Les gains de productivité
vantés par notre direction ne permettent plus aux agents de la DDFIP 87 de parer à toutes les fêlures
inhérentes aux manques de moyens humains criants à même de mettre à mal la simple réalisation de
leurs missions.

Nous ne cautionnons pas ces suppressions d’emplois qui vont encore alourdir les taches de nos
collègues et altérer la santé physique et psychologique des agents de la DDFIP 87.
Pour toutes ces raisons les élu(e)s de l’intersyndicale des Finances Publiques 87 ne siégeront pas au
CSA Local  du 9 janvier  2024 et  appellent  dès à  présent  nos collègues  à se  tenir  prêt(e)s à  se
mobiliser derrière leurs élu(e)s pour que cette casse d’emplois cesse et que soit reconnu à sa juste
valeur l’engagement professionnel et le sens du service public de tous les agents du département.


