
COMPTE RENDU DU GROUPE DE TRAVAIL BUDGET DU CHS-CT
 DU 22 MARS 2021.

En  raison  du  contexte  sanitaire,  le  groupe  de  travail  s'est  tenu  en  visioconférence  et
audioconférence,  en présentiel  sur les sites Montmailler  et  Cruveilhier,  avec une répartition par
salles de réunion, il fait suite au groupe de travail du 25 février 2021. 
Le  premier  groupe  de  travail  a  servi  de  socle,  étant  donné  la  limitation  de  la  représentativité
syndicale aucune décision n’avait été actée.
La CGT Finances Puliques 87 met l’accent sur le collectif de travail, pour nous le combat et la
défense de vos droits c’est « ensemble ».

Séance ouverte à 9h15.

01-Formations

Nous vous rappelons au préalable les éléments suivants :
La pandémie fait que le déroulement des formations reste en suspens.
Quoiqu'il en soit, et au mieux, elles ne pourraient débuter qu'à partir de Septembre 2021.

Le recensement des formations par les chefs de service a été réalisé.
Nénmoins,  la  remontéee  des  informations  ne  fut  pas  totalement  fluide  et  des  relances  se  sont
avérées  nécessaires.  Par  ailleurs,  les  recensements  pour  l’INSEE  et  le  Service  Liaison
Rémunérations ne sont pour l’heure pas effectifs.
Nous considérons que la communication des formations devrait s’effectuer non seulement aux
responsables de service mais également à tout agents, afin que tout un chacun puisse, de façon
égale, etre informé, et que le recensement soit le plus fin possible.

Nous vous rappelons que la formation est un droit, toute inscription doit être honorée, et qu’une
absence, quel qu’en soient les motifs, doit être signalée.



-Formation Premier Secours     :   Les prestations de qualité offertes par la Protection Civile recueillant
la satisfaction des collègues, les Organisations Syndicales optent pour le statu quo.

Pour le niveau 1 initiale, 2 sessions sont prévues.(environ 10 personnes par session)

Pour le niveau 1 recyclage, 3 sessions sont envisagées.(environ 10 personnes par session)
Le recyclage s’opère dans les 3 ans suivant l’initiale, mais 2020, année blanche, n’entrant pas dans
le décompte, une tolérance est admise.  

-Maniement des extincteurs     :   1 session sera organisée.

- Guide-file/Serre-file     :   2 sessions sont prévues.

La pandémie demande à chacun de s’adapter et cela passe par l’application des gestes barrière et le
développement du télétravail.
De  ce  constat,  qui  induit  un  présentiel  décroissant, il  en  ressort  une  impérieuse  nécessité  de
sensibilisation  à  l’importance  du  rôle  des  guides  file  et  des  serres  file,  ainsi  qu’aux  gestes  et
postures à adopter en cas d’incendie.

-Habilitation  Electrique     Initiale:   Peu  de  candidats,  le  rattachement  à  un  groupe  extérieur  est
envisagé.
A noter : le financement s’effectuera sur d'autres crédits.(donc hors budget CHS) 

- Conduite Hivernale; nous vous rappelons les 2 conditions cumulatives:

Formation s’adressant à toute personne devant régulièrement utliser leur véhicule dans un cadre
professionnel. 

-Gestes  et  Postures  Ecran:  La  CCI  propose  une  prestation  plus  complète,  avec  une  approche
ergonomique des conditions de travail qui va au-delà du travail sur écran.
Cette option a été retenue et fera l’objet de 2 sessions.(12 personnes par session)

-Gestes et Postures Charges: Etant donné le nombre minime de candidats, il n’y aura pas de session
de formation cette année.

- Gestion du stress     :   1 session pour le niveau 1 ainsi que pour le niveau 2.
Une information complémentaire devrait vous parvenir afin de compléter les groupes.

- Mieux vivre les changements: C’est avec un certain plaisir que nous constatons la disparition du
budget CHS pour cette année de la formation « comment vous faire accepter l’inacceptable ».



- Communication et bien-être relationnels: 2 sessions.

- Gérer ses émotions     :   2 sessions.

- Atelier Relaxation, boite à outils du bien-être : 3 sessions.

- Yoga des yeux     :   4 sessions.

Nous  constatons  que  les  nouveautés  2021,  axées  sur  le  bien-être,  recueillent  une  attente
particulière de nos collègues et représentent une forte demande.
Tout  simplement  car  le  mal-être  et  le  non  épanouissement  au  travail  sont  aujourd’hui
monnaie courante dans nos services….

02-Travaux

6 stores sont budgetés.(site Montmailler)
Nous déplorons l’absence de devis ainsi que le manque de précisions sur le nombre de stores à
changer. Des précisions devraient etre apportées lors du CHS du 1 er avril 2021. 

En ce qui concerne les moquettes, malgré là aussi l’absence de devis, les organisations syndicales
n’iront pas au-delà du financement prévu.

03-Matériel et Fournitures.

-  Bras  articulés  écran  ordinateur     :    L’objectif  est  une  généralisation  par  services  et  par  vagues
successives sur une période de 3/4 ans.
Si le confort généré est incontestable, le financement pose question et le coût important vient
grever le budget du CHS.
Ce dernier doit servir à améliorer les conditions de travail et prévenir les risques.
Une  prise  en  charge  partielle  des  bras  articulés  est  effective,  le  co-financement  étant
acceptable. (2/3 hors budget CHS)  
Néanmoins, et étant donné la déclinaison sur 3/4 ans, nous veillerons, à l’avenir, à ce que le co-
financement demeure dans des proportions similaires.

- Souris Ergonomiques : un stock existe, n’hésitez pas à vous manifester si le besoin s’en ressent.
Dans le cadre du télétravail, nous vous rappelons que vos souris ergonomiques peuvent faire l’objet
d’un emport. 

-Masques: Pour les masques en tissu de catégorie 1, une dotation de la préfecture devrait intervenir.

Pour les masques chirurgicaux, après constatation du stock, une boite par agent est prévu sur le
budget du CHS.

Nulle inquiétude il n’y pas de rupture de stock.



Nous  vous  rappelons  que  le  canal  Oslo  doit  être  utilisé  pour  toutes  demandes  de  spray
désinfectant, lingettes, gel.

Faites nous remonter vos satisfactions/insatisfactions concernant les formations, et ce même si
vous remplissez des questionnaires à la fin de vos formations, afin que nous puissions agir et
proposer des axes d’amélioration.

La séance est levée à 11H00.

Vos élus CGT FiP 87     :   Mathieu REIX- Frédéric GILOUPPE (titulaires)

Vanessa GILLES- Francis MOULINARD (suppléants)

N'hésitez pas à nous contacter.

Le prochain CHS aura lieu le 1er Avril.

Adresse courriel de la section : cgt.ddfip87@dgfip.finances.gouv.fr
Site internet local : http://www.dgfip.cgt.fr/87/


