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LA CHÂTAIGNE
(Qui s'y frotte ... s'y pique !)

EDITO

Ceci n’est pas un conte de Noël, quoique. 15 % de postes offerts aux concours de la Fonction 
Publique d’État (FPE) non pourvus en 2022, contre 5 % en 2018. 12 candidats se présentaient 
pour un poste offert aux concours de la FPE dans les années 2000, ils ne sont plus que 4 
aujourd’hui. Ces chiffres, vous pouvez les retrouver dans le rapport de France Stratégie, publié 
le 09/12/2024. Issu de 18 mois de travaux, il pointe la crise d’attractivité de la fonction 
publique. Accablant, mais pas vraiment surprenant. De prime abord, un « speed dating » ou une 
« love machine » made in DGFIP pourraient suffire. Que nenni, le mal est profond… La crise 
d’attractivité affecte l’ensemble des ministères. Multidimensionnelle et s’installant dans la 
durée, elle se caractérise par une fragilisation s’observant à tous moments : avant l’embauche, 
pendant le processus de recrutement, en début et en cours de carrière. Érosion des viviers, 
nette augmentation des départs volontaires et concurrence accrue du privé alors même que la 
fonction publique doit répondre à un fort besoin de recrutement. Les « débutants » se tournent 
vers le privé et représentent 84 % en 2019, soit + 3 points par rapport à 2007. Pourtant, en 
matière de progression de carrière à court et moyen terme, la fonction publique offre des 
opportunités note le rapport. Enthousiasme vite tempéré car les évolutions de carrière sont 
linéaires, et peu d’agents connaissent des carrières ascensionnelles fortes. L’ascenseur est 
bloqué ? Le rapport montre une dégradation du positionnement de la fonction publique dans 
l’échelle des salaires et parle d’un certain déclassement. Sur la période 2011-2019, les salaires 
nets moyens en équivalents temps plein dans la fonction publique ont baissé de 0,4 %, dans le 
même temps ils ont progressé de 3,7 % dans le privé. L’impact en terme d’attractivité est lié à 
l’évolution des salaires mais aussi à l’architecture du système de rémunération du secteur 
public, perçu comme illisible. Le rapport souligne que la reconnaissance des agents, y compris 
salariale, constitue un levier incontournable. Concernant les conditions de travail, France 
Stratégie évoque une situation plus favorable que dans le privé, mais les signaux d’alerte sont 
nombreux, notamment en termes de risques psychosociaux. Une impression de ne plus avoir 
les moyens de bien faire son travail, un sentiment de faible reconnaissance voire d’abandon, 
quand ce n’est pas du mépris, se conjuguent aux effets des réformes ineptes et alimentent une 
perte de  sens. La conciliation des temps de vie professionnel et personnel est un atout pour le

secteur public. Mais si ce dernier a longtemps 
affiché des volumes horaires de travail annuels 
inférieurs à ceux du secteur privé, cet écart à 
tendance à se combler progressivement. En 
conclusion, France Stratégie préconise la mise en 
place d’une stratégie globale en agissant de 
manière simultanée et coordonnée sur plusieurs 
leviers : l’image, la reconnaissance, les évolutions 
de carrière, les rémunérations, la qualification, les 
conditions d’exercice en associant les personnels 
et leurs représentants. Finalement pour résumer 
c’est assez simple : comment passer de l’attraction 
désastre à l’attraction des astres ?



Toujours en balade
Les lectures de la châtaigne ne 
s’arrêtent pas à la presse Nationale. 
Poursuivant les lignes d’un article de 
la presse locale, je découvre qu’au 
moins un agent des finances 
publiques de la Haute Vienne avait 
eu l’info et participait à la 
réception… Un certaine Véronique 
G apparaît sur certaines photos de 
famille. Bon vous me direz, une 
bande de petites châtaignes qui 
galère au quotidien ou la cheffe des 
châtaignes qui restera bien sage pour 
froisser personne, le choix est vite 
fait… L’entre-soi c’est bien, ça évite 
les mélanges qui rendent la fête 
moins agréable.

Un petit tour à Limoges… et puis s’en va...
En bonne petite châtaigne je suis toujours 
attentive à la presse locale… Ben oui il faut 
bien se tenir informée, surtout quand 
j’apprends que le futur ex 1er ministre nous 
rend visite le 29 novembre dernier à 
Limoges… Une info en amenant une autre, je 
découvre que le Ministre des transports est 
également du voyage et reçoit les cheminots, 
celui de l’industrie ainsi que celle de l’emploi 
et du travail reçoivent les salariés de Valéo et 
de Legrand, et aussi… et aussi celui de 
l’Économie et des Finances, mais qui n’a pas 
reçu ni les agents de finances publiques, ni les 
représentants des personnels… même pas une 
petite visite… rien.  N’en jetez plus… encore 
un Ministre qui n’en a que cure des 
châtaignes… Mais celui-là n’est déjà plus là.

Non, 49,3 n’est pas une fréquence 
radio !
Pour la première fois depuis 1958, 
l'Assemblée nationale a voté une 
motion de censure provoquée par le 
déclenchement du 113ème article 
49.3 par le Premier ministre. En 
conséquence, Michel Barnier a remis 
la démission de son gouvernement au 
président de la République et dès le 5 
décembre, fait ses cartons de 
Matignon. Mais au lendemain d'une 
censure historique Emmanuel 
Macron, qui a exclu de démissionner 
avant la fin de son mandat, a indiqué 
qu'il allait nommer un Premier 
ministre chargé de former "un 
gouvernement d'intérêt général". Çà 
c’est super, mais je me demande c’est 
qui le "général"… Peut-être les 
actionnaires qui ont vu leur profit 
exploser en 7 ans de Macronisme, 
mais malheureusement pas les 
salariés qui voient leurs emplois 
supprimer et leurs conditions de 
travail toujours plus dégradées...



A guichet fermé !
Elle est bien loin la période où 
nos guichets des centres des 
finances publiques étaient 
ouverts comme ils devraient 
l’être dans un véritable service 
public d’accueil. Qui travaille au 
guichet, fait d’ores et déjà un 
constat d’échec au regard des 
consignes visant à décourager 
les usagers de venir dans les 
accueils, en rendant l’expérience 
la plus pénible possible. Il y a 
d’abord un premier barrage 
pour évaluer la demande des 
usagers, ensuite, ça ne doit pas 
durer plus de cinq minutes. Tout 

cela ne fait que retarder la résolution de 
leurs problèmes. Agents comme usagers 
sont confrontés à une désorganisation 
orchestrée, sur fond de suppressions de 
postes continue depuis dix ans. Avec 
quelle visée finale ? Mieux faire passer la 
pilule de la fermeture. Pas étonnant dès 
lors de voir grandir de la part du public 
colère et agressivité dont les agents font 
souvent les frais. 

La Châtaigne d’Honneur     :   
La  Châtaigne  d’Honneur  de  cette  fin
d’année  est  attribuée  à  Guillaume
Kasbarian,  éphémère  ministre  de  la
fonction  publique.  Ce  dernier  a,
durant  les  3  mois  qui  viennent  de
s’écouler,  attaqué  à  plusieurs  reprises
les  agents  dont  il  avait  la  charge  en
multipliant  petites  phrases  méchantes
ou  mensonges  sur  le  compte  des
travailleurs de l’État, de la Santé ou de
la  Territoriale.  « Dans  la  période
budgétaire actuelle, j’ai identifié une urgence :
celle de la lutte contre l’absentéisme » a-t-il
déclaré le 27 octobre. Mais il est vrai
que  lorsque  l’argent  public  manque
dans  les  caisses  de  l’État,  il  est  plus
facile  pour  l’exécutif  de   pointer  du
doigt les fonctionnaires « trop nombreux
», «  pas assez  productifs » ou «  souvent
malades »… Pour  la  Châtaigne,  on
ferait  mieux  de  s'attaquer  aux  causes
de l'absentéisme au sein de la fonction
publique, lié aux conditions de travail,
plutôt  que de trouver des mesurettes
qui ne combleront pas les milliards qui
manquent.  En  attendant,  Guillaume
n’est  plus  là  et  moi  je  souhaite  que
2025  soit  une  meilleure  année  pour
toutes les châtaignes.
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Noël ensemble
La section CGT Finances Publiques 
87 vous souhaite de bonnes fêtes de fin 
d’année et vous donne rendez-vous en 
2025. Sachez que nous avons pu 
rencontrer le Père Noël qui a bien voulu 
nous faire part de quelques réponses 
adressées à certains garnements. Ah la 
magie de Noël…

Réponse à Guillaume K.
Cher Guillaume,
Tu n’as pas été sage toute l’année. Tu 
prévoyais de casser le jouet que tu avais 
entre les mains. Attention à ne pas 
reproduire ce genre de faux pas. Tu 
noteras que, toi qui est à l’origine d’une 
loi sur le sujet, tu n’as pas squatté 
longtemps ton ministère. J’attire 
également ton attention sur tes 
fréquentations. N’écoute pas toutes les 
élucubrations de ton ami Elon, né sous 
X, il est souvent Space. Mais tu sais 
à quel point je suis clément, alors pour 
cette année à venir je te souhaite de 
trouver un joli maroquin.

Réponse à Bruno L.
Cher Bruno,
J’ai bien noté que finalement ta 
commande concernant des cours de 
finances publiques n’est plus d’actualité. 
J’espère que tout se passe bien pour toi

▲
⅃

Résultats souscription 2024
Comme chaque année, décembre c’est aussi les 
résultats de la souscription de la CGT Finances 
Publiques. Félicitations à Elodie Hucault et 
Geneviève Roy qui remportent un panier garni et 
Nathalie Jacquemin et David Bouvet qui gagnent 
chacun une carte cadeau d’une valeur de 20 euros. En 
2025, vous aussi, tentez votre chance.

en Suisse. Le prix des pâtes n’est 
sûrement pas le même qu’en 
France, pays où il semblerait que 
les dépenses soient dilatées comme 
jamais comme tu l’écris si bien. 
Sous le sapin tu trouveras une 
casserole, ça te rappellera le temps 
où tu étais ministre quand les 
manifestants te faisaient écouter 
leur doux chant. Tu pourras 
également t’en servir pour faire 
cuire tes pâtes.
Au rayon indiscrétions : 
Cadeau prévu pour le petit 
Jérôme F, un baby foot 
Neymar.
Le pape François aurait offert 
une boite de chocolat à Jupiter 
avec le message suivant : sans 
rancune pour Notre Dame, à 
défaut d’une crise de foi attention à 
la crise de foie….
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