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Ceci n’est pas un conte de Noél, quoique. 15 % de postes offerts aux concours de la Fonction
Publique d’Etat (FPE) non pourvus en 2022, contre 5 % en 20I8. 12 candidats se présentaient
pour un poste offert aux concours de la FPE dans les années 2000, ils ne sont plus que 4
aujourd’hui. Ces chiffres, vous pouvez les retrouver dans le rapport de France Stratégie, publie
le 09/12/2024. Issu de 18 mois de travaux, il pointe la crise d’attractivité de la fonction
publique. Accablant, mais pas vraiment surprenant. De prime abord, un « speed dating » ou une
« love machine » made in DGFIP pourraient suffire. Que nenni, le mal est profond... La crise
d’attractivite affecte I'ensemble des ministeres. Multidimensionnelle et s’installant dans la
durée, elle se caractérise par une fragilisation s’observant a tous moments : avant 'embauche,
pendant le processus de recrutement, en début et en cours de carriere. Erosion des viviers,
nette augmentation des départs volontaires et concurrence accrue du prive alors meme que la
fonction publique doit repondre a un fort besoin de recrutement. Les « débutants » se tournent
vers le privé et représentent 84 % en 2019, soit + 3 points par rapport a 2007. Pourtant, en
matiere de progression de carriere a court et moyen terme, la fonction publique offre des
opportunités note le rapport. Enthousiasme vite tempéré car les évolutions de carriere sont
linéaires, et peu d’agents connaissent des carrieres ascensionnelles fortes. L’ascenseur est
bloqué ? Le rapport montre une dégradation du positionnement de la fonction publique dans
'eéchelle des salaires et parle d’'un certain déclassement. Sur la période 2011-2019, les salaires
nets moyens en équivalents temps plein dans la fonction publique ont baissé de 0,4 %, dans le
meéme temps ils ont progressé de 3,7 % dans le privé. L'impact en terme d’attractivité est lié a
'evolution des salaires mais aussi a I'architecture du systeme de rémunération du secteur
public, percu comme illisible. Le rapport souligne que la reconnaissance des agents, y compris
salariale, constitue un levier incontournable. Concernant les conditions de travail, France
Stratégie évoque une situation plus favorable que dans le privé, mais les signaux d’alerte sont
nombreux, notamment en termes de risques psychosociaux. Une impression de ne plus avoir
les moyens de bien faire son travail, un sentiment de faible reconnaissance voire d’abandon,
quand ce n’est pas du mepris, se conjuguent aux effets des réformes ineptes et alimentent une
perte de sens. La conciliation des temps de vie professionnel et personnel est un atout pour le
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C'EST DINGUE, NON ?

c’est assez simple : comment passer de I'attraction
desastre a I'attraction des astres ?
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La Chataigne d’Honneur :

La Chataigne d’Honneur de cette fin
d’année est attribuée a Guillaume
Kasbarian, éphémeére ministre de Ia
fonction publique. Ce dernier a,
durant les 3 mois qui viennent de
s’ecouler, attaqué a plusieurs reprises
les agents dont il avait la charge en

multipliant petites phrases méchantes

ou mensonges sur le compte des
travailleurs de I'Etat, de la Santé ou de
la Territoriale. « Dans la période

budgétaire actuelle, jai identifié une urgence :

celle de la lutte contre I'absentéisme » a-t-il
deéclaré le 27 octobre. Mais il est vrai
que lorsque I'argent public manque
dans les caisses de I'Etat, il est plus
facile pour I'exécutif de pointer du
doigt les fonctionnaires « trop nombreux
», « pas assez productifs » ou « souvent
malades »... Pour la Chataigne, on
ferait mieux de s'attaquer aux causes
de I'absentéisme au sein de la fonction
publique, lie aux conditions de travail,
plutot que de trouver des mesurettes
qui ne combleront pas les milliards qui
manquent. En attendant, Guillaume
n’est plus lIa et moi je souhaite que
2025 soit une meilleure année pour
toutes les chataignes.

A guichet fermé!

Elle est bien loin la période ou
nos guichets des centres des
finances publiques étaient
ouverts comme ils devraient
I'étre dans un véritable service
public d'accueil. Qui travaille au
guichet, fait d’'ores et déja un
constat d'échec au regard des
consignes visant a décourager
les usagers de venir dans les
accueils, en rendant I'expérience
la plus pénible possible. Il y a
d’abord un premier barrage
pour évaluer la demande des
usagers, ensuite, ¢ca ne doit pas
durer plus de cing minutes. Tout
cela ne fait que retarder la résolution de
leurs problémes. Agents comme usagers
sont confrontés a une désorganisation
orchestrée, sur fond de suppressions de
postes continue depuis dix ans. Avec
quelle visée finale ? Mieux faire passer la
pilule de Ia fermeture. Pas étonnant deés
lors de voir grandir de la part du public
colére et agressivité dont les agents font
sggvent les frais.
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87 vous souhaite de bonnes fétes de fin

d’année et vous donne vendez-vous en
2025. Gachez que npous avons pu
vencontrer le Fdeve  Noél qui a bien voulu
nous faive part de quelques véponses
ndvessées a certains garnements. Ab la
magie de (/NVoél...
2éponse a Guillaume  ¥,.

Cher Guillaume,

Ju n'as pas été sage toute Uannée. Ju

prévoyais de casser le jouet que tu avais
entte les mains. Attention a ne pas
veproduive ce genve de faux pas. Ju
notetas que, toi qui est a lUovigine d'une
loi sur le sujet, tu n'as pas squatte
longtemps  ton  ministére.  _Vattive
egalement ton  attention sur tes
fréquentations.  /V'écoute pas toutes les
élucubrations de ton ami Llon, né sous
U il est souvent Space. YNais tu sais
a quel point je suis clément, alors pour
cette année a venit je te souhaite de
trouver un joli mavroquin.
2eéponse a Rruno . /.
Cher JRruno,

/'ai  bien noté que finalement ta

commande concernant des cours de
finances publiques n’est plus d’actualite.
=/ espere que tout se passe hien pour toi

Adresse courriel de la section : Cgt.ddfip87@dgfip.finances.gouv.fr

en Suisse. /e prix des pates n'est
siivement pas le méme qu'en
France, pays ou il semblevait que
les dépenses soient dilatées comme
jomais comme tu Uécris si bien.
Sous le sapin tu trouverns une
cassevole, ¢ca te vappelletn le temps
ou tu etais ministre quand les
manifestants te faisaient écouter
leur doux chant. T7u pourvas
également t'en serviv pour faive
cuive tes pates.

Au vayon indiscrétions :

Codeau prévu pour le petit
Heedme £, un  baby foot
JVeymar.

Le pape _Frangois aurait offert
une hoite de chocolat a _lupiter
avec le message suivant : sans
tancune pour  Notte Dame, a
défaut d'une crise de foi attention a

la crise de foie....
Résultats souscription 2024

Comme chaque année, décembre Cest aussi les
résultats de [a souscription de l[a CGT Finances
Publiques. Félicitations & Elodie Hucault ot
Genevieve Roy qui remportent un panier garni et
Nathalie Jacquemin et David Bouvet qui gagment
chacun une carte cadeau d’une valeur de 20 euros. En

2025, vous aussi, tentez votre chance.

#= Financcs
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